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Schrappen van Artikel 6: AFVAARDIGING IN DE ALGEMENE VERGADERING EN KIESDELER 

Reden: Het artikel is overgebracht naar de nieuwe statuten. 

Schrappen van Artikel 7: TUCHTRECHTSPRAAK 

Reden: Het artikel is integraal niet meer van toepassing bij aansluiting bij het ISR. 

Schrappen in artikel 11 de zin: ”Het bestuur benoemt een van de dagelijkse bestuursleden 

(secretaris/penningmeester) tot vice-voorzitter.” 

Reden: dagelijks bestuur niet gedefinieerd en niet functioneel (het bestuur van de NOLB is nauwelijks 

groter dan het veronderstelde dagelijks bestuur), vice voorzitter idem. 

Toevoegen een artikel (op basis van artikel 15 lid 6 van de nieuwe statuten): 

Artikel (nummer): VERKLARING OMTRENT HET GEDRAG (VOG) 

1. Bij de eerste kandidaatstelling van een bestuurslid dient een VOG overlegd te worden. 

2. Het bestuur bepaalt voor de overige functies binnen de NOLB of een VOG voorafgaand aan 

benoeming vereist is. 

3. De ledenadministratie verzorgt de VOG-aanvragen. 

Reden: het is een eis van NOC*NSF dat wat betreft de VOG’s een reglement is vastgesteld. Dit kan in 

de vorm van een bestuursbesluit. 

Toevoegen een artikel: 

Artikel (nummer): ONVERENIGBAARHEID VAN FUNCTIES. 

In aanvulling op de onverenigbaarheden genoemd in de statuten of reglementen bepaalt het bestuur 

welke functies binnen de NOLB onverenigbaar zijn. 

Reden: het is een eis van NOC*NSF dat wat betreft de onverenigbaarheden een reglement is 

vastgesteld. Dit kan voor de bestuurscommissies in de vorm van een bestuursbesluit. 

Toevoegen functie vertrouwenscontactpersoon (als bestuurscommissie): 

Reden: het is een eis van NOC*NSF dat deze functionaris bestaat binnen de organisatie en daarvoor 

dient dan ook aan een taakstelling te bestaan.  

1. In artikel 14.1 toevoegen ‘Vertrouwenscontactpersoon’ 

2. Artikel toevoegen: Artikel (nummer): TAAKSTELLING VERTROUWENSCONTACTPERSOON 

- Verzorgt de eerste opvang bij signalen van grensoverschrijdend gedrag binnen de NOLB, voor 

 zowel individuen als teams 

- Profileert zich als aanspreekpunt sociale veiligheid binnen de NOLB. 

- Adviseert het bestuur ten aanzien van ontwikkeling en borging van sociale veiligheid beleid. 

- Deelt kennis en kunde met betrokkenen binnen de NOLB. 

- Rapporteert jaarlijks geanonimiseerd aan het bestuur over het aantal gesprekken dat gevoerd 

 is, en over algemene trends, ontwikkelingen en mogelijke risico’s binnen de NOLB. 

- Op deze functie is het document ‘Functieprofiel Vertrouwenscontactpersoon vereniging (VCP-

 V)’ van NOC*NSF van toepassing. 
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- De functie vertrouwenscontactpersoon is onverenigbaar met alle overige functies binnen de 

 NOLB. 

Wijzigen Artikel 4.2 (tekstuele aanpassing): ‘Wedstrijd- en Competitiereglement’ wijzigen naar 

‘Wedstrijdreglement’. 

Reden: tekstuele aanpassing naar de feitelijk naam van het reglement. 

Wijzigen Artikel 23.4 (tekstuele aanpassing): In lijn met de Statuten uitsluitend ‘ontzetting’ 

gebruiken, niet ‘royement’. Beide begrippen hebben overigens juridisch dezelfde betekenis. 

Wijzigen Artikel 30 DOPING e.a.: 

Schrappen lid 1: ‘Gebruik van doping …’. Reden: bij aansluiting bij het ISR en de Dopingautoriteit is dit 

verbod vervat in hun reglementen, die als eigen reglementen van de NOLB zijn aangenomen in de 

statuten. 

Wijzigen van de titel naar Artikel 30: ROOKVERBOD 


