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Voorwoord

Het bestuursjaar mei 2024 — april 2025 staat in het teken van een verdere professionalisering van de
NOLB. Door het voorgenomen besluit het lidmaatschap van de NOC*NSF aan te vragen, is hog een
grote slag te maken. Voor de leden zal het betekenen dat de NOLB meer zichtbaar en een grote rol
gaat spelen in het ondersteunen van de verenigingen. Na dit jaar kan er verder gekeken worden naar
de structuur en inrichting van de organisatie van de NOLB voor de toekomst.

1. Organisatorisch
e Dit jaar wil de NOLB in gesprek komen met het Rijksvastgoedbedrijf om vaste prijsafspraken
te maken voor het gebruik van de terreinen van Defensie.
e De NOLB wil de eigen organisatie transparant maken en de taakverdeling kritisch bekijken en
taken en verantwoordelijkheden voor bestuursleden en commissies vastleggen.
® Aanvragen en voorbereiden lidmaatschap NOC*NSF.

2. Samenwerken en verbinden

e De NOLB organiseert dit jaar een ledendag voor alle leden waarin verschillende workshops
worden aangeboden.

e Aanschaffen (in overleg met de verenigingen) van Livelox, om zo analyses van wedstrijden
eenvoudiger te maken en leden te verbinden doordat de route keuzes meer besproken
kunnen worden.

e Organiseren voorzittersoverleg.

3. Jeugd

e Plezier en veiligheid: om plezier te hebben in de sport is een veilige omgeving een
voorwaarde. Zowel tijdens als om de wedstrijden.

e Trainers/begeleiders opleiden: alle begeleiders en trainers volgen de e-learnings van de
NOC*NSF: ‘Een beetje opvoeder’ en ‘Discriminatie; pesten en seksuele intimidatie’.

e Opzetten trainingskamp voor de jeugd.

e Jeugdwerkgroep gaat aan de slag met vergroten van de betrokkenheid van jeugd en ouders;
hoe kunnen we hen betrekken en wat hebben zij nodig om de kinderen te stimuleren in de
sport.
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4. Optimaal wedstrijdaanbod
e Creéren van een gevarieerd wedstrijdaanbod verdeeld over het jaar, met zomerreces in
verband met het internationale wedstrijdseizoen.

5. Topsport
e Ambitie een volledige ploeg bij het EOC 2025.
e Regelmatig (2x minimaal) formeel overleg met de atletenvertegenwoordiging.
e Onderzoek naar de financiéle middelen om topsporters en team officials te ondersteunen.

6. Nieuwe en toekomstige leden
Begeleiding bij starters:

® Het opzetten van een systeem zodat alle verenigingen over 3 jaar 1 coach hebben

7. Promotie en communicatie
Bereiken van nieuwe leden en bestaande leden:

e Schrijven van een communicatieplan waarin aan de zichtbaarheid van de NOLB wordt
gewerkt enerzijds, anderzijds de communicatie van de NOLB met de verenigingen en de
leden.

e Aansluiten bij de online nascholingsactiviteiten van de bestaande Duitse, Oostenrijkse en
Zwitserse Federaties.
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