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Samenwerkingsovereenkomst NOLB en atletenvertegenwoordiging 
 

De Nederlandse Oriënteringsloopbond (NOLB) en haar aangesloten topsporters hebben elkaar nodig 

om de gezamenlijke doelen optimaal te bereiken. Samenwerken betekent elkaar vertrouwen. Elkaar 

sterker maken. De krachten bundelen om zo voor maximale en verantwoorde topsportontwikkeling te 

gaan. Laten we elkaar steeds de vragen blijven stellen: wat kan de atletenvertegenwoordiging doen 

om de NOLB sterker te maken en wat kan de NOLB doen om haar atletenvertegenwoordiging sterker 

te maken? 

Bij een professionele samenwerking horen ook afspraken over samenwerken en wat we over en weer 

van elkaar kunnen verwachten. In deze samenwerkingsovereenkomst is dit vastgelegd. 

 

Partijen: 
 

    1. De Nederlandse Oriënteringsloopbond (NOLB), hierna de NOLB 

en  

    2. Atletenvertegenwoordiging van de NOLB, hierna ‘atletenvertegenwoordiging’,  

willen de wijze waarop ze met elkaar samenwerken en de daarbij behorende rechten en plichten 

vastleggen en komen het volgende overeen: 

 

Artikel 1  Positie atletenvertegenwoordiging 
a. De atletenvertegenwoordiging is een zelfstandig adviesorgaan binnen de NOLB, ingesteld op 

basis van Artikel 26 van de statuten van de NOLB.  

b. De atletenvertegenwoordiging kan zich in haar advisering richten tot de gehele organisatie 

van de NOLB. In de dagelijkse praktijk zal advisering primair gericht zijn tot de 

wedstrijdcommissie. Ook zal advisering plaatsvinden richting het bestuur en indien nodig tot 

de algemene vergadering. 

c. De atletenvertegenwoordiging kan haar standpunten en meningen openbaar maken buiten 

de organisatie van de NOLB en spant zich tot het uiterste in om de NOLB hierover vooraf te 

informeren via de wedstrijdcommissie. Een soortgelijke inspanningsverplichting rust bij de 

NOLB betreffende (lopende) gesprekken met de atletenvertegenwoordiging. 

 

Artikel 2  Verplichtingen atletenvertegenwoordiging 
a. De atletenvertegenwoordiging regelt haar organisatie en werkwijze in een Reglement 

atletenvertegenwoordiging. Dit Reglement atletenvertegenwoordiging, evenals wijzigingen 
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hierin, wordt ter advies aangeboden aan het bestuur van de NOLB voordat het door de 

topsportersvergadering wordt vastgesteld.  

b. Daar waar advies en/of instemming van de atletenvertegenwoordiging is vereist/gevraagd, 

zorgt de atletenvertegenwoordiging ervoor dat binnen een redelijke termijn schriftelijk wordt 

gereageerd, voor zover niet anders overeengekomen. Als uitgangspunt geldt vier weken als 

redelijk termijn maar afhankelijk van de omstandigheden kan in specifieke gevallen een 

langere of kortere termijn overeengekomen worden. 

c. De atletenvertegenwoordiging verplicht zich om haar adviezen/besluiten met redenen 

omkleed kenbaar te maken. 

d. De atletenvertegenwoordiging spant zich in om constructief samen te werken met de NOLB 

en verplicht zich om deze samenwerking indien één der partijen dit wenst te evalueren. 

 

Artikel 3  Verplichtingen NOLB 
a. De NOLB verplicht zich om aan de atletenvertegenwoordiging een contactpersoon van de 

NOLB kenbaar te maken. 

b. De NOLB verplicht zich om bepaalde voorgenomen besluiten ter advies tijdig voor te leggen 

aan de atletenvertegenwoordiging. Voorgenomen besluiten worden altijd minimaal voorzien 

van: 

• de reden waarom de NOLB het besluit wil nemen; 

• de gevolgen die het besluit heeft voor topsporters; 

• de maatregelen die naar aanleiding van het besluit worden genomen. 

c. De NOLB zorgt ervoor dat de atletenvertegenwoordiging faciliteiten waarover de NOLB 

beschikt kan gebruiken om haar taken te kunnen verrichten. 

d. De NOLB stelt jaarlijks een budget beschikbaar voor de onkosten van de 

atletenvertegenwoordiging, zoals reiskosten naar vergaderlocaties. De post ‘Onkosten 

atletenvertegenwoordiging’ maakt onderdeel uit van de integrale begroting van de NOLB die 

jaarlijks door de algemene vergadering wordt vastgesteld.  

e. De NOLB zal desgevraagd de atletenvertegenwoordiging adviseren in het trainen van de 

leden in de benodigde kennis en vaardigheden. 

f. De NOLB spant zich in om constructief samen te werken met de atletenvertegenwoordiging 

en verplicht zich om deze samenwerking indien één der partijen dit wenst te evalueren. 

 

Artikel 4  Recht op overleg 
a. De wedstrijdcommissie en de atletenvertegenwoordiging hebben recht op regelmatig 

overleg. Beide partijen stellen jaarlijks een rooster vast, waarin minimaal twee 

overlegmomenten gepland zijn, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met het 

wedstrijdseizoen. 

b. In het rooster wordt zo veel als mogelijk rekening gehouden met de te verwachten 

adviesaanvragen in het komende kalenderjaar, zodat de atletenvertegenwoordiging 
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voldoende tijd en ruimte heeft de topsporters te kunnen consulteren en een gedegen advies 

op te stellen. 

c. De atletenvertegenwoordiging heeft het recht aanwezig te zijn bij het Technisch Overleg. De 

atletenvertegenwoordiging wordt voor deze vergadering uitgenodigd door toezending van de 

agenda en stukken. 

d. De atletenvertegenwoordiging wordt betrokken in de communicatie aangaande de planning 

van de nationale wedstrijdkalender door de verenigingen. 

e. De atletenvertegenwoordiging heeft net als elk (buitengewoon) lid van de NOLB, het recht de 

algemene vergadering bij te wonen en heeft daar ook spreekrecht. De 

atletenvertegenwoordiging heeft geen stemrecht op de algemene vergadering. De 

atletenvertegenwoordiging wordt rechtstreeks uitgenodigd voor de algemene vergadering 

onder toezending van de agenda en de stukken. De atletenvertegenwoordiging kan aan de 

secretaris vragen om een onderwerp op de agenda van de algemene vergadering te zetten, 

mits dit minimaal een maand voor een dergelijke vergadering kenbaar wordt gemaakt.    

f. Leden van de atletenvertegenwoordiging kunnen op eigen verzoek altijd aansluiten bij een 

bestuursvergadering als daar een onderwerp wordt besproken dat de topsporters aangaat. 

De atletenvertegenwoordiging kan aan de secretaris vragen om een onderwerp op de agenda 

van de bestuursvergadering te zetten, mits dit minimaal een week voor een dergelijke 

vergadering kenbaar wordt gemaakt.  

g. De atletenvertegenwoordiging kan een bestuurslid uitnodigingen voor haar vergaderingen. 

 

Artikel 5   Recht op initiatief  
De atletenvertegenwoordiging is bevoegd gevraagd en ongevraagd voorstellen te doen aan de 

wedstrijdcommissie, het bestuur en de algemene vergadering over alle onderwerpen de topsport 

betreffende. 

 

Artikel 6  Recht op informatie 
Partijen verstrekken elkaar over en weer tijdig iedere informatie die noodzakelijk is voor vervulling 

van hun taken. 

 

Artikel 7  Recht van advies 
a. De NOLB stelt de atletenvertegenwoordiging tijdig in de gelegenheid (gevraagd en 

ongevraagd) advies uit te brengen over elk door haar voorgenomen besluit waar 

redelijkerwijs advies van de atletenvertegenwoordiging mag worden verwacht. Dit geldt in 

ieder geval doch niet uitsluitend voor te neme besluiten inzake: 

• Meerjarenbeleid/lange termijnvisie van de NOLB ten aanzien van topsport en 

talentontwikkeling; 

• Topsportstatuut; 

• (Selectie-/status-) beleid incl. kwalificatieprocedures en keuzeproces voor 

internationale wedstrijden; 

• Aanwijzen van één of meerdere Team Officials (coaches) op internationale wedstrijden; 
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• Conclusies en actiepunten vanuit evaluaties internationale wedstrijden; 

• Beleid ten aanzien van integriteitskwesties zoals anti-doping en fair play; 

• (Commerciële) contracten NOLB met directe invloed op individuele (commerciële) 

rechten van Topsporters, inclusief inzet van portretrechten; 

• Beleid ten aanzien een veilig topsportklimaat; 

• Financiering van de topsport in het algemeen en van de individuele topsporters in de 

nationale selectie. 

b. Het advies wordt op een zodanig tijdstip gevraagd dat ten eerste de 

atletenvertegenwoordiging redelijkerwijs genoeg tijd heeft zich een goed oordeel ter zake te 

vormen, mede door feedback aan de topsporters te vragen, en dat ten tweede het advies van 

wezenlijke invloed kan zijn op het definitief vast te stellen besluit. Als uitgangspunt geldt vier 

weken als redelijk termijn maar afhankelijk van de omstandigheden kan in specifieke gevallen 

een langere of kortere termijn overeengekomen worden. 

c. De Bond neemt geen van een schriftelijk door de atletenvertegenwoordiging uitgebracht 

advies afwijkend besluit zonder dat daarover ten minste eenmaal met de 

atletenvertegenwoordiging overleg is gepleegd. 

d. De NOLB doet van een besluit inzake een onderwerp waarover de atletenvertegenwoordiging 

schriftelijk advies heeft uitgebracht, schriftelijk, en voor zover zij van het advies afwijkt onder 

opgave van redenen, mededeling aan de atletenvertegenwoordiging. Desgewenst zal de 

afwijzing tevens door een vertegenwoordiger van het bestuur of van de wedstrijdcommissie 

mondeling worden toegelicht in de eerstvolgende vergadering van de 

atletenvertegenwoordiging. 

 

Artikel 8 Duur van de overeenkomst, evaluatie en opzegging 
a. Deze overeenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd en treedt in werking met ingang van 

ondertekening van de overeenkomst. 

 

b. Indien één van de partijen dit wenst, zal deze overeenkomst en de aard en inhoud van het 

overleg tussen partijen geëvalueerd worden. De atletenvertegenwoordiging en de NOLB dragen 

ervoor zorg dat er een schriftelijk verslag opgesteld wordt. 

 

c. Partijen kunnen deze overeenkomst opzeggen. Eenzijdige opzegging geschiedt schriftelijk en 

gelet op de inhoud en strekking van deze overeenkomst met redenen omkleed en 

inachtneming van een opzegtermijn van minimaal zes maanden. 

 

d. Voordat partijen deze overeenkomst conform het vorige lid opzeggen, zal er overleg tussen 

partijen plaatsvinden. 

 

e. Deze overeenkomst kan worden gewijzigd als partijen hierover overeenstemming hebben 

bereikt. Wijzigingen worden schriftelijk vastgelegd en ondertekend door partijen. 
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Aldus overeengekomen d.d. 21 januari 2024 te Harderwijk, 

namens de atletenvertegenwoordiging   namens de NOLB 

 

 

 

Michel van Dongen     Olga Zwikker 

       voorzitter 

  

 

 

       Anne Heikoop 

       bestuurslid, portefeuille wedstrijdcommissie 


